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BASES XERAIS PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DO GRUPO DE
EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAIS DO CONCELLO DE PONTECESO (GES).

l.- OBXECTO. -

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccion dos integrantes dunha bolsa de
emprego do GES, conforme ao establecido no Convenio de colaboracién suscrito entre a Xunta de
Galicia, a Federacion Galega de Municipios e Provincias e as Deputaciéns Provinciais en materia
de emerxencias e prevencion e defensa contra incendios forestais para a creacion e implantacion
dos Grupos de Emerxencia Supramunicipais que entrou en vigor o 31.12.2013 e prorrogado por
tres anos mais no ano 2015.

A listaxe que se empregou no Concello de Ponteceso non foi prorrogada mediante resolucion de
alcaldia xunto coa prérroga que se realizou das persoas contratadas, entre outras cuestions, por
non contar cos requisitos necesarios que se sinalaban nas bases. De maneira que se fai necesario
realizar unha nova bolsa para cubrir posibles suplencias que se poidan producir como
consecuencia de baixas, renuncias, etc. ou calquera outra circunstancia prevista na lexislacion de
ausencia das persoas que actualmente estan contratadas e cunha duracidén igual ao contrato de
ditas persoas, entendéndose prorrogada a vixencia da bolsa se se produce a prérroga dos

contratos.

As caracteristicas das prazas a cubrir cos integrantes da bolsa son:

- Denominacién: operario GES.

Tipo de xornada: xornada completa.

Tipo de contrato: laboral temporal.

Categoria profesional: c2

Funcions:

1.Traballos a realizar polos GES. As labores a desenvolver polos grupos GES consistiran na

realizacion dos seguintes traballos:

* Intervencibn en incendios forestais e urbanos no ambito territorial da sOa
demarcacion. No caso de que na sUa demarcacién exista parque comarcal de

bombeiros, a actuacién en incendios urbanos realizarase de xeito coordinado con este.
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= Nos incendios forestais deberan empregarse os vehiculos de extincion dispofiibles
de acordo coa slia operatividade.

* Intervencion en situacién de risco e de emerxencia para manter a rede de estradas e sen ser
responsables do seu mantemento mediante a sUa limpeza e retirada de obxectos,
especialmente no caso de accidente, utilizando para elo os materiais e medios que se
requiran.

* A responsabilidade derivada das reclamacions patrimoniais que poidan xurdir, sera da
administracion titular da via na que se produza o sinistro.

* ntervencién en situacions derivadas de riscos naturais, nevaradas, inundacions,
temporais, xeadas, choivas intensas, sismos, derrubamentos, corrementos de terra, situacions
de seca, etc.

» Colaboracion, e no seu caso, intervencion en situaciéns derivadas de riscos inducidos
polo home.

» Colaboracion coas autoridades competentes en materia de proteccion civil en casos de
aglomeracions de persoas en lugares e momentos determinados. As actuacions seran
obxectivamente analizadas polo concello sede.

= Colaboracién e apoio en calquera situacion que implique riscos para persoas, bens ou medio
ambiente.

= Colaborar nas funciéns correspondentes dos grupos de accion establecidos nos plans
de emerxencia municipal (PEMUS), plans de actuacion municipal (PAM) e nos diferentes
plans de proteccion civil da Comunidade Auténoma de Galicia, previstos na normativa
legal vixente.

* Intervencibn en incendios forestais no seu ambito de actuacion integrados no
dispositivo do SPDCIF e baixo 0 mando Unico descrito no PLADIGA.

= Qs traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos
traballos de prevencién.

* Realizacién de actividades e, no seu caso, establecemento de medidas preventivas que
dimindan ou minimicen as situacions de riscos indicados nos apartados anteriores.

» Calquera outra en materia de proteccion civil, emerxencias e medio ambiente, servizos
sociais, sanidade, culturais, educativos e deportivos.

= Asi mesmo poderan ser requiridos para colaborar na defensa de incendios forestais
declarados noutros &mbitos territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, sen

prexuizo da correspondente indemnizacién polos gastos ocasiona.

As prazas estan cofinanciadas pola Xunta, Deputacion e Concello.
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SEGUNDA. CONTIDO DAS BASES.

As bases especificas son as que estan acordadas no Concenio de colaboracién suscrito entre a
Xunta de Galicia, a Federacion Galega de Municipios e Provincias e as Deputacions Provinciais en
materia de emerxencias e prevencién e defensa contra incendios forestais para a creacion e
implantacién dos Grupos de Emerxencia Supramunicipais no ano 2013, adaptadas a lexislacion e as

necesidades peculiares dos 5 concellos nos que o GES presta servizo.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Para seren admitidos & realizacion das probas selectivas 0s aspirantes deber&n reunir os

seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou
a dalgun dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos
definidos no Tratado Constitutivo da Union Europea, en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, todo elo nos termos do artigo 57 do

Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 18 anos da idade, e non superar a idade méxima de xubilacion.

c) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou graduado
escolar ou equivalentes aos efectos laborais (o certificado de escolaridade considérase
equivalente ao Graduado Escolar segundo Orde de 20 de xufio pola que se establece a
equivalencia do certificado de escolaridade e de outros estudos co titulo de graduado escolar
regulado na Lei 14/1970, de 4 de agosto, xeral de Educaciéon e financiamento da reforma
educativa a efectos laborais).

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa

incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

e) Non ter sido separado do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de funcions publicas.

f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.
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2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes no dia de
remate do prazo para a presentacién de solicitudes e conservalos, ao menos, ata a data do seu

nomeamento como persoal laboral, no seu caso.

CUARTA.-SOLICITUDES

4.1.- Quenes desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar na instancia
adxunta &s presentes bases. As instancias dirixiranse ao Illmo. Sr. Alcalde do Concello de
Ponteceso, presentandose no Rexistro xeral do Concello, en horas de oficina e durante o prazo de
7 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria no
BOP e na web do Concello www.ponteceso.gal. previa publicacion do anuncio da convocatoria nun
Diario dos de maior tirada da Provincia. En todo caso, a presentacion de instancias por calquera
dos medios establecidos no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comln das Administracions Publicas, fora do rexistro xeral, precisaran notificacion
da solicitude via fax ao n® 981733397, o mesmo dia da sua presentacién, asi coma o xustificante de
presentalo conforme a lexislacion vixente por un dos medios establecidos na citada normativa, co fin

de que se tefia cofiecemento por parte do Concello de cantas instancias existen.

4.2.- Ainstancia acompafarase de:

0  Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).

Quenes non poslan a nacionalidade espafiola acompafiaran a solicitude os seguintes
documentos:
= Os estranxeiros que residan en Espafa, fotocopia compulsada do
correspondente documento de identidade ou pasaporte e da tarxeta de
residente comunitario ou de familiar residente comunitario en vigor.
= Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea, ou de Estados asinantes
do Acordo sobre o Espazo Econdémico Europeo que non residan en Espafia,
ben por residir no estranxeiro ou por encontrarse en Espafia en réxime de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada do documento de identidade
ou pasaporte.
» Qs familiares das persoas anteriores deberan presentar fotocopia compulsada

do pasaporte, do visado e, no seu caso, do resgardo de solicitar a
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correspondente tarxeta ou do resgardo de solicitar a exencién de visado e a
correspondente tarxeta. De non ter solicitados estes documentos deberan
presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que
acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa da
persoa espafiola ou nacional da Union Europea, ou de Estados asinantes do
Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo con quen existe un vinculo, de que
non esta separado de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que el
Ou a aspirante vive a slas expensas ou esté a seu cargo.

* Fotocopia cotexada da titulacién requirida para o acceso ao posto.

* Fotocopia cotexada dos méritos establecidos nas bases especificas.

» Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 22 d), €) e
f) ou, no seu caso, declaracion contida no Modelo de Instancia adxunto as
presentes Bases (Anexo ). En caso de estar incurso en algunha
incompatibilidade, de acordo co establecido Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas, deberase achegar declaracién xurada da actividadeles, horario e

retribuciéns.

En cumprimento do establecido na sta normativa especifica e a tenor do disposto no artigo 19 do
R. D. 364/1992, de 26 de marzo, estableceranse para 0s aspirantes con minusvalias que o
soliciten, as adaptacions posibles de tempo e medios para a realizacién das probas. Asemade, os
interesados deberan formular a correspondente peticién concreta na solicitude de participacién. A
tal efecto os Tribunais poderan requirir informe e, no seu caso, colaboracion dos érganos técnicos
da Administracion Laboral, sanitaria ou dos 6rganos competentes do Ministerio de Asuntos

Sociais.

QUINTA.-ADMISION DOS ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes a resolucién da alcaldia acordard a
aprobacién da lista de admitidos e excluidos, con especificacion, no seu caso, dos motivos de

exclusidn, a cal se publicara no no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 3 dias, contados a partires do seguinte ao da
publicacién do acordo, para poder subsanar ou emendar, no seu caso, o defecto que houbera
motivado a exclusion. No suposto de producirse reclamacions deberd tomarse novo acordo

estimandoas ou desestimandoas con publicacion da lista definitiva no Taboleiro de anuncios. No
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caso de non presentarse reclamaciéns polos aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera
caracter definitivo.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador, que se clasifica na categoria 22 do Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24

de maio, estara constituido por cinco membros nomeados polo Sr. Alcalde-Presidente.

A composicién do Tribunal axustarase ao disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
onde se establece que o persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.Todos os membros dos
Tribunais, deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o0 acceso a

praza convocada e teran voz e voto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de méis da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente, sendo sempre necesaria a presencia do Presidente e
Secretario.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas correspondentes aos exercicios que se consideren pertinentes, limitandose os devanditos

asesores a prestar a stia colaboracién nas slas respectivas especialidades técnicas.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos membros presentes, todas as dubidas que xurdan da
aplicacién das normas contidas nestas Bases e determinara a actuacion procedente nos casos non
previstos. Os seus acordos s6 poderan ser impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei

39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificdndoo &
autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos, conforme establece o artigo 24 da mesma

norma.

A actuacién do Tribunal habera de axustarse estrictamente as Bases da Convocatoria.
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SETIMA.-COMEZO DOS EXERCICIOS

1. A data e hora na que debera constituirse o Tribunal (aos efectos de elaboracién das probas)
sera determinada pola Alcaldia mediante acordo, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de
admitidos e a data da celebracién do primeiro exercicio, a cal publicarase mediante anuncio no

taboleiro de anuncios do concello.

2. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando
decaidos no seu dereito 0s opositores que non compareceran a realizalo, salvo 0s casos

debidamente xustificados que seran resoltos motivadamente polo Tribunal.
3. Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI, ou

documento fidedigno acreditativo da sda personalidade a xuizo do Tribunal, asi como dos medios

materiais adecuados e necesarios para a practica dos mesmos.

OITAVA.-DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

1. En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que acrediten a sta
identidade.

2. A orde de actuacién dos opositores para a realizacién daqueles exercicios que non poidan
facerse de xeito simultaneo, comezard polos que o primeiro apelido corresponda coa letra que
determine a Resolucion da Conselleria de Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion
Plblica para o ano de celebracién dos exercicios.

3. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin
dos aspirantes non posuUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa
audiencia do interesado, debera propofier ao Sr. Alcalde a suUa exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas 6s efectos procedentes.

4. Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o Tribunal fara puablica, no

Taboleiro de Anuncios, a relacién de aspirantes que 0 superaran con indicacién da puntuacion
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obtida.

Os opositores non incluidos na lista terdn a consideracion de non aptos.

5. A relacion de aprobados en cada exercicio polo Tribunal deberd publicarse no taboleiro de
anuncios, a lo menos con 12 horas de antelacion, & nova reunion do Tribunal cando se trate do
mesmo exercicio e con 24 horas de antelacion cando se trate dun novo exercicio.

6. Dende o total remate dun exercicio ou proba ata 0 comezo do seguinte deberan transcorrer a lo
menos 72 horas e un maximo de 45 dias naturais.

7. Contra os acordos do Tribunal podera interpofierse recurso administrativo ante o dérgano
competente conforme ao previsto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Coman.

NOVENA.-COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS

FASE DE OPOSICION:

PRIMEIRO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO 25 puntos

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, aos efectos de dar cumprimento ao
prevido no Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, de 50 preguntas con respostas alternativas
baseadas no contido do programa da convocatoria, durante un periodo de 70 minutos e
determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da sta constitucion,
aos efectos da elaboracién do mesmo. Cada resposta correcta sumara 0,5 puntos e cada resposa
erronea restara 0,10.

SEGUNDO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO 10 puntos
Consistira na realizacién dunha proba practica sobre as funcions a desenvolver (primeiros auxilios,
excarceracion de vehiculos, incendios, etc.), tendo en conta o temario que figura como Anexo |, e
que serd determinado polo Tribunal antes da sua realizacion.

TERCEIRO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO 10 puntos

Aptitude fisica. Sera acreditada mediante;
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A) A presentacion dun certificado médico extendido en impreso oficial e firmado por Colexiado en
exercicio no que faga constar expresamente a capacidade do opositor de reunir condicions fisicas

e sanitarias para poder facer os seguintes exercicios.

Non se admitiran aqueles certificados que non se axusten na sua redaccién a estes conceptos.

B) Probas de aptitude fisica valoradas conforme anexo |l
a). Carrera de velocidade sobre 100 m

b) Carrera de resistencia sobre 1.500 m.

A efectos de obter a nota do terceiro exercicio, sumaranse as notas parciais das probas de
velocidade e resistencia, sendo eliminatorias.

CUARTO-PROBA DE GALEGO

O artigo 35 da Lei 2/2009, de 23 de xullo, de madificacién do texto refundido da Lei da funcion
publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece: “...nas
probas selectivas que se realicen para o acceso &s prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para

aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberan realizar unha proba que consistird na
traducion directa dun texto elixido polo tribunal do castelan ao galego sen axuda de dicionario nun

tempo méaximo de 30 minutos.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten, antes de que
remate o0 prazo de presentacion de solicitudes, posuir o Celga 2, curso de iniciacion ou estudos
equivalentes.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

DECIMA.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

Cada un tres exercicios obrigatorios e eliminatorios, seran cualificados da seguinte maneira. O
primeiro de 0 a 25 puntos sendo necesario acada 13 puntos para suplerar o ejercicio. Os outros
dous de 0 a 5 puntos, sendo necesario para aprobar cada un dos exercicios e acceder ao seguinte

obter unha puntuacién minima de 2,5 puntos.
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A cualificacion final vird determinada pola suma das cualificacions parciais obtidas polos
aspirantes que foran superando todos e cada un dos sucesivos exercicios obrigatorios e
eliminatorios.

DECIMOPRIMEIRA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1. A cualificacion final obterase sumando a puntuacion obtida na fase de oposicion. Determinada a
cualificacién final dos aspirantes o Tribunal fara puablica a relacién de aprobados por orde de
puntuacion no Taboleiro de Anuncios da Casa Consistorial.

2. O Tribunal, en ningln caso, podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
namero superior de aspirantes ¢ das prazas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o
establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

3. Porén, o Tribunal ao cualificar cada uno dos exercicios non tera en conta a limitacion anterior, a
cal s se tera en conta para formular a Alcaldia a proposta coa puntuacion final, os cales nunca
poderan superar 0 nimero de prazas convocadas.

4. No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo
en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio e se isto non fora suficiente pola
puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir 0 empate

este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos interesados.

DECIMOSEGUNDA.- APORTACION DE DOCUMENTOS POLOS ASPIRANTES PROPOSTOS
NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Os aspirantes propostos presentaran, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partires
da publicacion da relacién de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria

—Documento Nacional de Identidade mediante fotocopia compulsada por ambos os dous lados.
—Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non
estar incurso en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

—Certificado médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o exercicio da funcion.
—Fotocopia compulsada do carné de conducir esixido na convocatoria.

Dentro do prazo indicado, e agas os casos de forza maior, 0s aspirantes propostos que non

Concello de Ponteceso (A Coruiia)
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presenten a slUa documentacidon ou non reunirse 0s requisitos esixidos, non poderan ser
contratados e quedaran anuladas todas as slas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades

nas que incorrese por falsidade na instancia na que solicita tomar parte na oposicion.

DECIMOTERCEIRA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan & Administracion Municipal, aos
Tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

DECIMOCUARTA.-INCIDENCIAS

O Tribunal deste proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias produza a sta aplicacion, a
cuxo efecto podera adopta-los acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.-FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO E CRITERIOS DE
CHAMAMENTO.

Na bolsa de emprego existiran 0s seguintes tipos de situaciéns dos aspirantes:

- Dispoiiible: que se atopa na listaxe de candidatos da Bolsa de Emprego, & espera de ser chamado
para unha prestacion de servizos de caracter temporal. En todo caso o candidato que non acepte o
nomeamento ou contrato (sen prexuizo dos supostos xustificados que se asemellen aos que podan
dar lugar a unha baixa temporal nos traballadores en activo) quedard excluido da listaxe
correspondente, ao igual de quen cause baixa da relacion de emprego co Concello no caso de que se

estean desempefiando funciéns como causa dun contrato temporal orixinado nestas listaxes.

- Traballando: quen presta servizos no &mbito de aplicacion destas bases. Mentres se atope nesta
situacion, o traballador s6 podera recibir ofertas de traballo relacionadas con outras listaxes de
emprego do Concello, que no caso de mellorar o contrato poderd escoller quedando como
“dispofiible” e no turno correspondente na listaxe de orixe. Rematada a vixencia do correspondente

contrato/nomeamento as persoas en activo ou ‘“traballando” pasaran novamente a situacion de
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“dispofiible”.

- llocalizable: candidatos integrantes dunha listaxe de Bolsa de emprego que, por non haber
comunicado o cambio de domicilio ou teléfono, non contesten &s comunicaciéns remitidas por
mensaxeria electronica ou correo certificado, ou as chamadas telefénicas que no seu caso se lle
realicen con ocasion dunha vacante das contempladas nestas bases. O prazo de resposta sera de
tres dias habiles. Nesta situacion non se realizara oferta de traballo algunha ao candidato. Aqueles
candidatos que por non haber comunicado el cambio de domicilio ou teléfono, sexan considerados
como “ilocalizables”, manteran dita situacién ata que non comuniquen novos datos que posibiliten a

localizacion.

- Baixa temporal: pasara & situacion quen:

. Acredite por escrito encontrarse na situacion de Incapacidade Laboral Transitoria ou descanso por
maternidade.

. Acredite por escrito ser titular dun nomeamento ou contrato noutra Administracion ou Entidade que,
ao menos, posla unha duracién estimada e réxime de adicacion igual ao que se lle ofrece.

" Alegue causas debidamente xustificadas para non aceptar un nomeamento ou contrato.

A estes efectos, non se considerara causa xustificada, en ningn caso, a prevision de vacacions ou
ausencias por motivos de ocio nas datas nas que se prevea a contratacion ou homeamento, salvo
que o candidato acredite documentalmente o prexuizo econémico que a aceptacion da relacion de
emprego lle poderia ocasionar. Cando non se presente, no prazo de 15 dias, a documentacion
acreditativa da causa que motiva 0 pase & situacion de "baixa temporal" correspondente,
considerarase que o candidato rexeita voluntariamente a oferta, aplicandose a regulacién disposta na
presente normativa para ditos supostos. Unha vez rematada a causa que motivou 0 paso & situacion
de baixa temporal, a persoa interesada debera pofielo en cofiecemento do Concello no prazo de 5
dias, achegando a documentacion xustificativa que proceda. Ata que se realice dita comunicacion ou
se presente a documentacion acreditativa correspondente, no seu caso, seguird na situacion de baixa

temporal.

- Baixa definitiva: Pasaran a esta situacion aqueles candidatos que:

* Voluntariamente asi o soliciten.

* Cando o candidato non acepte 0 nomeamento ou contrato ofertado sen causa xustificada.

* Falezan, sexan incapacitados permanentemente, cumpran a idade regulamentaria de xubilacion, ou

queden inhabilitados definitivamente para o desenrolo de responsabilidades publicas.
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* Non supere o periodo de proba correspondente.
* Tefia un informe desfavorable de baixo rendemento por faltas de puntualidade ou faltas de

asistencia reiteradas e non xustificadas polo Xefe da Unidade Administrativa correspondente.

Chamamentos:

1. Os chamamentos realizaranse sempre polo orde de prelacion na listaxe correspondente, sen
prexuizo do disposto nos paragrafos seguintes.

2. A orde de prelacién dos chamamentos sera sempre de riguroso orde de puntuacién entre os
aspirantes que estean na situacion de “dispofiibles”, excepto no caso de ofertas de traballo para a
cobertura temporal de postos de interinidade de superior categoria ao que estea desenrolando, caso

no que o chamamento farase tamén extensible & situacién de “traballando”.

3. As comunicacions das ofertas de traballo se realizaran por correo electrénico, por via telefénica ou
por calquera medio que permita unha comunicacion inmediata e axil coa persoa interesada. Para a
practica da comunicacion da oferta realizaranse tres intentos de comunicacion ou aviso, a oferta
habera de ser aceptada ou rexeitada nun prazo de 48 horas. No caso de non lograrse o contacto
darase traslado da oferta, & seguinte persoa da listaxe por orde de puntuacién. No caso de que non
se poderda contactar coa persoa, esta pasard a situacion de "ilocalizable”, deixando constancia diso co
envio dunha carta certificada ao domicilio particular da persoa, expresando dita circunstancia e 0s
motivos das mesmas.

4. Co galo da xustificacion e para consulta, se procedese, levarase un exhaustivo rexistro das listaxes
da bolsa de emprego vixente, asi como dos intentos e/ou tramites de contacto levados a cabo para a
localizacion dos candidatos, asi como, no seu caso, das respostas recibidas por parte destes.

5. Ata tanto non se produza o nomeamento e correspondente toma de posesion, 0s aspirantes

seleccionados non teran dereito a percepcion econémica algunha.

Os aspirantes propostos para a cobertura dun posto estan obrigados a presentar na Secretaria
do Concello, dentro do prazo de dous dias naturais seguintes ao do chamamento, os
documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato de
traballo. Aquelas persoas que estean desempefiando outra actividade retribuida deberan
presentar neste mesmo prazo a autorizaciéon da organizacion contratante de compatibilidade,
sen prexuizo do oportuno expediente de compatibilidade que se tramite no Concello de
Ponteceso para autorizar dita situacion, no caso contrario, a persoa proposta non podera ser
nomeada.
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Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes propostos non
presentara a stia documentacion ou non reunira algin dos requisitos citados, non poderd ser
nomeado e quedaran anuladas tédalas suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso

procederase ao chamamento do seguinte na orde de clasificacion final ao proposto.

DECIMOSEXTA.-RECURSOS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as contradigan, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das Bases de Réxime Local e demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicard segundo o que se establece na base 32, os
sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracion deste proceso selectivo se faran
publicos, exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios da Casa Consistorial e na paxina web
Www.ponteceso.gal

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion de
reclamaciéns non suspenderd a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa,
se podera interpor RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Xulgado Contencioso
Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria). Con carécter potestativo e previo, podera interpor RECURSO DE
REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes
(contado dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se podera
interpor recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Gltimo suposto, o prazo para a
interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contados dende o dia

seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poda exercitar calquera outro que considere procedente.

Documento asinado dixitalmente na data e pola persoa sinalada & marxe.
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ANEXO | - TEMARIO

A. Parte xeral (7 temas).

SARE A

6.

A constitucién espafiolas de 1978.

A organizacion territorial na constitucion, principios xerais.

O Estatuto de Autonomia de Galicia

Os Concellos. Organizacion, elementos béasicos e funcionamento.

Persoal o servizo das Admones publicas. Clases. Adquisicion e perdida da condicion de
funcionario.

Dereitos e deberes dos funcionarios. Réximen disciplinario.

B. Parte proteccion civil. (8 temas)

1.

Ao

Proteccion civil. Funcions bésicas e organizacion da proteccion civil en Galicia. Capitulos
IV a VI do Plan Territorial de Emerxencias de Galicia.

Planificacion en proteccidn civil: Plans de emerxencia municipal.

Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra incendios.
Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuacions de
prevencion, métodos e medios de extincion.

Accidentes de trafico e excarceracion.

Mercadorias perigosas: clasificacion, principais riscos, identificacién, transporte e
intervencién en accidentes con mercadorias perigosas.

Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases, soporte vital basico e atencién
inicial nas emerxencias.

Plans de autoproteccion: contido minimo dos plans de autoproteccién (Decreto 171/2010,
de 1 de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade Auténoma de Galicia)

C. Parte de cofiecemenentos locais. (5 temas)

akrwbdE

Concello de Cabana de Bergantifios. Situacion. Parroquias e lugares
Concello de Coristanco . Situacion. Parroquias e lugares

Concello de Laxe. Situacién. Parroquias e lugares

Concello de Malpica de Bergantifios. Situacién. Parroquias e lugares
Concello de Ponteceso. Situacion. Parroquias e lugares

ANEXO DOUS. Probas fisicas (MAX 10 puntos)

Proba de velocidade

HOMES

Tempo

- 17 segundos 5 puntos

17 segundos 4,75 puntos
18 segundos 4,25 puntos
19 segundos 4 puntos

20 segundos 3,5 puntos
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21 segundos 3 puntos

22 segundos 2, 5 puntos
23 segundos 2 puntos
24 segundos 1,5 puntos
25 segundos 1 punto

26 segundos 0,5 puntos
+ 26 segundos No puntiia
MULLERES

Tempo

- 19 segundos 5 puntos

19 segundo 4,75 puntos
20 segundos 4,25 puntos
21 segundos 4 puntos

22 segundos 3,5 puntos
23 segundos 3 puntos

24 segundos 2, 5 puntos
25 segundos 2 puntos

26 segundos 1,5 puntos
27 segundos 1 punto

28 segundos 0,5 puntos
+ 29 segundos No puntia
Proba de resistencia

HOMES

Tempo

- 4 minutos e 35 segundos 5 puntos
4m35s-4mb5s 4,75 puntos
4m56s-5m05s 4,25 puntos
5m06s-5m20s 4 puntos
5m21s-5m35s 3,5 puntos
5m36s-5m50s 3 puntos
5m51s-6m00s 2, 5 puntos
6m01s-6m10s 2 puntos
6m11s-6m20s 1,5 puntos
6m21s-6m30s 1 punto
6m31s-6m40s 0,5 puntos
Mais de 6m 40 s No puntia
MULLERES

Concello de Ponteceso (A Coruiia)
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Tempo
- 5 minutos e 20 segundos 5 puntos
5m20s-5m35s 4,75 puntos
5m36s-5m45s 4,25 puntos
5m46s-6m05s 4 puntos
6m06s-6m25s 3,5 puntos
6m26s-6m40s 3 puntos
6m41s-6m50s 2, 5 puntos
6m51s-7m10s 2 puntos
7ml11s-7m20s 1,5 puntos
7m21s-7m30s 1 punto
7m31s-7m40s 0,5 puntos
Mais de 7m 40 s No puntia
ANEXO III
INSTANCIA
DIDA s con D.N.I
D .ttt s e s st st bbb con
AOMICHIIO. e vttt ees st CPurecreireieenne Localidade............
.................................. e teléfono de contacto...........oeeeeeeeeeence
EXPON:

Que tendo cofiecemento da Convocatoria do proceso selectivo de bolsa de emprego GES

E declarando explicitamente cofiecer e aceptar as Bases reguladoras da Convocatoria,
cumprindo os requisitos necesarios de acceso, capacidade e de compatibilidade e autorizando
ao Concello a utilizacion dos datos de caracter persoal para facer efectiva a publicidade das
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actuacions no proceso selectivo conforme a Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Achégase para tal efecto a seguinte documentacion; (marcar cunha X)

¢ Fotocopia do D.N.I.
¢ Fotocopia permiso de conducir tipo C.
¢ Fotocopia do titulo acreditativo dos coflecementos de galego (indicar cal):

® Fotocopia da Titulacion (indicar cal):

SOLICITA: sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, D.N.I. e asina do/a aspirante:

ALCALDE DO CONCELLO DE PONTECESO
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